REEA UNIONE EUROPEA \@
* B ,
o Fondo Sociale Europeo
X Investiamo nel tuo futuro smgg{l DI POLITICHE ATTIVE

LOCCUPAZIONE
£ 3 MINISTERO del LAVORO
s ¢ delle POLITICHE SOCIALT

Parte A

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE:

- Seguireleindicazioni dei tutori e fareriferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

- Rispettare gli obblighi diriservatezza dirca processi produttivi prodotti od altre notizie relative allazienda di cui vengaa

conoscenza, siadurante che dopo lo svolgimento del tirodnio;

- Rispettareiregolamenti aziendali elenorme in materia diigiene e sicurezza.

Dalle Tot. . Firma del Firma del
Data (g/m/a) ore Alle ore ore Attivita svolta tirocinante Responsabile

Timbro dell'Azienda ospitante

Visto del tutore aziendale
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